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CGU e TCU acolhem denuncia
do Sindipetro Caxias

O Sindipetro Caxias protocolou, no
ultimo dia23 de marco, umadenuncia
na Controladoria Geral da Uni&o
(CGU) e no Tribuna de Contas da
Uni&o (TCU) relativa ao fato de a
Reduc possuir trabalhadores no
Horario Administrativo (H.A)
recebendo indevidamente adicionais
proprios do Regime de Turno. A
denunciafoi acolhidatanto pelaCGU
guanto pelo TCU, que mandaram a
Petrobréas se adequar.

O Sindicato vinha, hamaisdedois
anos, tentando negociar com a
geréncia de RH da Reduc a
necess dade deregularizagdo do desvio
detrabal hadoresde Regimede Turno
parao RegimeAdministrativo, coma
manutencdo dos adicionais. Propds
inclusive acordos de curta e longa
duracdo para atender osinteresses da
refinaria, porém a geréncia de RH
ignorou tais propostas.

O Sindipetro Caxias inclusive
chegou alevar o caso paraageréncia
de RH Corporativa, solicitando sua
intervencdo. O RH Corporativo
informou quejatinhaadvertido o RH
do Abastecimento eo daReduc deque
este tipo de movimentacao fere o
padrdo da Petrobras e se configura
como um desvio. Mesmo assim, a
geréncia de RH da Reduc também
ignorou o RH Corporativo e continuou
praticando o desvio.

Neste ponto, cabe destacar alguns
fatosqueagravam aindamaisasituacéo
dosdesviados. Existem empregadosha

maisde 15 anosrecebendo adicionais
do Regime de Turno trabalhando no
H.A. A maioria dos antigos Técnicos
de Operacgéo (T.O) voltou para o
Regime de Turno em 2007, ganhando
120% de aumento e, em seguida,
muitos retornaram como desviados
parao H.A. Um gerente setorial saiu
dafuncéo e voltou parao Regime de
Turno, mas acabou desviado para 0
H.A. Os antigos T.Os desviados
comegaram a contar no efetivo da
unidade, sem estarem presentes, e
passaram a dobrar no lugar dos
turneiros defato.

Mas a gotad’ &gua que entornou o
copo foi quando o gerente executivo
do Abastecimento propds ao
Sindipetro Caxias a reducao do
nUmero minimo das unidadesafim de
reduzir ashorasextrasepossibilitar o

treinamento dos empregados. Se o
Sindicato concordasse com essa
medida seria concedida a anistia dos
punidosem janeiro ultimo. Ndo houve
acordo. O Sindicato disse que n&o
aceitavaessacondicdo paraanistiados
punidos. Propds o retorno dos
trabalhadores desviadosdo Regimede
Turno paraaumentar o efetivo eentéo
possibilitar ostreinamentos, masteve
suapropostarecusadapelageréncia

N&o restando alternativa, o
Sindipetro Caxias protocolou
denudnciaa CGU e ao TCU sobre os
desvios que ocorrem na Reduc,
patrocinados pela geréncia de RH.
Agora, caberaa Petrobras adequar os
adicionaisde cadaregimedetrabal ho,
sob pena de seus gerentes
responderem aprocesso e, até mesmo,
serem condenados por improbidade
administrativa.
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Desviados do Regime
Administrativo para o Turno. A
reciproca € verdadeira. Alguns
gerentes setoriais também desviam
trabalhadores do Regime
Administrativo para cobrir eventuais
dobras no Regime de Turno. Isto
ocorre frequentemente no Setor de
Salide Ocupacional, onde Técnicosde

Enfermagem do H.A sdo desviados
parao turno, ganhando 08 horascomo
extra, mas sem receber o AHRA, o
ATN eahoraextradatrocadeturno.
Outro caso ainda mais grave foi
guando agerentede RH implantou um
Técnico de Administracéo Sénior em
Regime de Turno, ganhando todos os
adicionais, edepoisreclassificou esse
empregado como Técnico de

Operacao Sénior. O Sindicato alertou,
naépoca, que estareclassificacdo era
ilegal e contrariava a Constituicéo
Federd. Mesmo assmagerentede RH
patrocinou o desvio e depois a
reclassificacdo. Caso aguelageréncia
ndo reveja este caso, também sera
levadadeninciaparaaCGU eo TCU,
por improbidade administrativa da
gerentede RH.

Subnotificacao de acidentes e falta de ética

O Sindipetro Caxiase o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) néo
conseguem entender como aPetrobrés
pode agir com tamanhafaltade ética.
No momento em que a petroleira se
preparaparadar um salto tecnol 6gico
e explorar as riquezas do pré-sal,
continua subnotificando acidentesde
trabalho, numa atitude que néo se
coaduna com a grandeza da maior
empresa da América Latina e que
deveria servir de exemplo para as
demais.

Prosseguindo na apuracéo da
dentinciado Sindipetro Caxiasrelativa
a subnotificacdo de acidentes na
Reduc, o procurador do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) recebeu e
ouviu as ponderacdes da direcéo do
Sindicato em audiéncia na dltima
sexta-feira, 11 dejunho. A intencéo do
MPT é reabrir a Acdo Civil Pdblica
contraa Petrobras afim de prorrogar
o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) de 2005, em que aempresa se
comprometeu ando mais subnotificar
acidentesdetrabal ho.

Um dos acidentes que o SMS da
Reduc subnotificou ocorreu em
fevereiro com um Técnico de
Operacéo dagerénciaCB/HDT quese
cortou com estilhagosdo visor deuma
das caldeiras da URE que explodiu.
Pouco antes da audiénciano MPT, o
Sindipetro Caxias apurou que o
médico que o atendeu por ocasido do

acidente caracterizou a leséo do
empregado em seu prontuario. Ocorre
gue enganado pelo gerentede SMSda
Reduc, o departamento juridico da
Petrobrasquasefoi induzidoaerroem
peti cdo que garantiaque o medico ndo
teria constatado a lesdo. Pressionada
pel os proprios advogados daempresa,
a Reduc acabou informando ao
Sindicato que iria emitir, ainda na
sexta-feira, 11 de junho, a
Comunicacdo deAcidentede Trabaho
(CAT) do empregado acidentado, mas
até o momento néo o fez.

O TAC firmado com o MPT prevé
sancdes a Petrobras em caso de
descumprimento do quefoi pactuado,
mas a pior puni¢do € a imagem da
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propriaempresaque 0 Abastecimento
Insisteem denegrir, demonstrando n&o
possuir a ética que afirmater em sua
publicidade. A Reduc vem
sistematicamente subnotificando os
acidentes de seus empregados
proprios e contribuindo para a
subnotificacdo dos acidentes das
empresasterceirizadas. Tudo paraque
indices como, por exemplo, aTaxade
Frequéncia de Acidentes com
Afastamento (TFCA) fiquem dentroda
metae os gerentes possam “ficar bem
na foto”. O objetivo do Sindipetro
Caxias éacabar com essavergonhosa
politicade SMS, para que a empresa
possa efetivamente investir em
prevencao de acidentes.
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Sindicato pede novamente
interdicao do Laboratorio da Reduc

Em Mesa de Entendimento na
ultima segunda-feira, 14, convocada
pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o Sindipetro Caxias
voltou a pedir a interdicédo do
Laboratério da Reduc. Os auditores
fiscais ponderaram que ainterdicéo é
uma medida dura e de grande
repercussao e decidiram dar maisum
prazo para a empresa reformar as
Instal agbes. Ressaltaram, no entanto,
que a refinaria ser4 alvo de
fiscalizagdo permanente e qualquer
ocorréncia ou atraso no cronograma
dasobras seraconsiderado risco grave
e iminente, podendo ocorrer a
interdicdo do L aboratorio.

A reunidofoi iniciadacomoMTE
descrevendo o histérico do problema.
Ha 07 anos a Reduc vem se
comprometendo a reformar ou
construir um novo Laboratério, mas
até o momento nada foi feito. O
Sindipetro Caxias destacou as
péssimas condicdes ambientais
causadas pela falta de renovacéo do
ar e que o0s empregados
frequentemente tém sentido falta de
ar e dores de cabeca.

Em seguida, os gerentes da Reduc
informaram o cronogramade obrasao
MTE. A previsdo daempresaéqueaté
dezembro de 2010 os trabalhadores
sejam transferidos para containeres,
onde ficardo as instalacdes
provisérias do Laboratorio.
Informaram também que ja estd em
andamento a licitacdo para
contratacdo da empresa que vai
instalar os containeres ou modulos
provisorios, com conclusdo prevista

até o dia 10 de julho. A partir desta
dataserdo iniciadasasobrasno prédio
do antigo SESMT paraque o SMY/
Saude possa se transferir para la
também até o final do ano. Emjaneiro
de 2011 iniciam-se as obras de
reformado Laboratério com prazo de
conclusdo de 12 meses.

OMTE destacou queessaéadltima
oportunidade paraaReduc se adequar
egueosauditoresestardo narefinaria
no préximo dia 13 de julho afim de
conhecer o projeto do novo
Laboratorio e colher evidéncias da
destinagdo dosrecursos paraasobras.
Neste mesmo dia, irdo verificar
também se foram atendidas as
recomendacgOes decorrentes da
fiscalizag&o ocorridanaempresanos
dias 10 e 11 de maio ultimos,
inclusive o registro do risco benzeno
no ASO dos empregados, conforme
determina a NR-07, relativa ao
PCM SO, eaNR-15, quediz respeito
ao benzeno. O MTE vai multar
seguidamente a Reduc enquanto esta
n&o registrar o risco benzenonoASO
dos empregados listados no PPEOB.

O Sindipetro Caxias mencionou
ainda que no dia 06 de maio, um
trabal hador do L aboratdrio manuseava
uma amostra de produto contendo
H2S em uma capela quando passou
mal eteve que ser atendidono SMSY
Saude, onde permaneceu por algum
tempo no baléo de oxigénio. A
refinariaaegou que ndo houve lesdo
e nao registrou o acidente do
empregado, limitando-se a abrir um
Registro de Tratamento deAnomalia
—RTA.

Por nao reunir condicdes
ambientais de trabalho e oferecer
riscos a salde e seguranca de seus
empregados, o Sindicato informou ao
MTE que nd&o concorda com 0snovos
prazos dados para a reforma e
reiterou seu pedido de interdigcéo
imediatado Laboratorio daReduc.

Contaminacgdo. Na quinta-feira,
10 de junho, o Sindipetro Caxias foi
chamado pelos empregados ao
Laboratério para verificar uma
possivel contaminag&o do ar por
produtos quimicos, que estaria
prejudicando a saude dos
trabalhadores. O Sindicato constatou
um forte cheiro de hidrocarboneto no
local e conversou com osgerentesda
Otimizagdo edo SMSquedecidiram
abrir um RTA paraanalisar o caso.

Conversando com 0s
trabal hadores o Sindicato verificou
gue vérios sentem dores de cabeca,
irritagdo na pele e na vista
frequentemente e vao ao Setor de
Saude Ocupacional buscar apoio. No
entanto, a Unica orientacdo dos
médicos & “Tome um comprimido
para dor de cabeca e volte ao
trabalho”.

O Laboratério daReductem varios
problemas estruturais e 0 mais grave
€ a falta de aparelho de ar
condicionado quefacaarenovacéo do
ar conforme preconiza a norma. O
Sindicato vem lutando pela reforma
do Laboratérioenodial3dejulhoo
Ministério do Trabalho e Emprego
efetuard nova fiscalizacdo na Reduc
para verificar o cumprimento do
cronogramade obras.

Filie-se ao Sindipetro-Caxias

Acesse: www.sindipetrocaxias.org.br




Aposentadoria especial:
Sindicato aperta o cerco

Comecaram a surtir efeito as
dendnciasque o Sindipetro Caxiasfez
ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e & Receita Federal
relativas ao benzeno. Emfiscalizagao
realizada nos dias 10 e 11 de maio
altimos, 0o MTE multou arefinariapor
nado discriminar nos Atestados de
Salide Ocupaciona (ASO) de seus
empregados O risco benzeno,
conforme determinaaNR-07. Por sua
vez, 0 MPT recomendou especial
atencdo daReceitaFedera paraafalta
de recolhimento ao INSS da
contribuicéo adicional relativa a
aposentadoria especial. A Receita
Federal ja estd se mobilizando para
fiscalizar aReduc. O MPT estaabrindo
Acéo Civil Publica para apurar as

irregularidadeseirapedir umapericia
nasunidadesdarefinaria E o Sindicato
apertando o cerco para recuperar um
direito dos trabalhadores retirado em
1998 pelo governo FHC.

O Sindipetro Caxias vem
denunciando insistentemente o
PPEOB daReduc ao MTE eao MPT

com o0 objetivo de garantir a
aposentadoria  especial dos
trabalhadores expostos ao benzeno.
Ainda nesse sentido, o Sindicato
denunciou a Receita Federal que,
embora possua 350 trabalhadores nos
GHEs relativos ao benzeno, a Reduc
vem recolhendo para o INSS a
contribuicéo adicional relativa a
aposentadoria especial de apenas 04
empregados. ParaaReceitaFederal a
exposi ¢cao ao benzeno é qualitativa. A
empresatem quefazer o recolhimento
adiciona para o trabalhador que esta
exposto a qualquer concentracao do
benzeno. S&0 novos passos que estéo
sendo dados a fim de garantir a
aposentadoria especial para todos 0s
qgue trabalham diretamente com
hidrocarbonetos.

NOTA

O Sindipetro Caxias ira distribuir
trabalhadores da Reduc e do Tecam, a partir da
proxima semana, uma cartilha como Acordo Coletivo
de Trabalho 2009/2011 do sistema Petrobras. A
cartilha inclui a carta compromisso da empresa e 0
texto integral do Acordo Coletivo vigente.

Distribuicao de cartilhas

Acordo Coletivo
de Trabalho
002011
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